UCHWALA NR V/35/11
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU
z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 137, poz. 974 i Nr 173, poz. 1281,
z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241
oraz z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4
i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r., Nr 206, poz. 1589, z 2010 r., Nr 28, poz. 146, Nr 125,
poz. 842) - Rada Miejska we Fromborku uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre§¢ okresla
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Fromborku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Fromborku

/-/ Krzysztof Hotubowski



Zalacznik do Uchwaly Nr V/35/11
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 30.03.2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy rodzinie, mi¢dzy innymi

organizujac prac¢ Zespohu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ,,Gminnym programie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011-

20167, a takze w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan

przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistOw w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

4. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatah w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

5. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

Rozdzial 11

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych we Fromborku;
2) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku;

3) Posterunku Policji we Fromborku;

4) SPZOZ Przychodni Rejonowej we Fromborku;

5) Zespohu Szkét we Fromborku;

6) Sadu Rejonowego w Braniewie.



2. Powotywanie i odwotywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegolnych instytucji / jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi instytucjami / jednostkami na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta i Gminy Frombork, a osobami kierujagcymi tymi instytucjami,

2) sklad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta
1 Gminy Frombork powolujacym Zespot Interdyscyplinarny;

3) kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole;

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o  naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym moca zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork.

3. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow;

2) Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na czas okres$lony, na okres
3 lat;

3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork zostaje powiadomiony pisemnie;

4) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego  wniosku  ktoregokolwiek z  czlonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia
glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznos$cia powotania nowego przewodniczacego,
zgodnie z zapisami od pkt 1 do pkt 3.
Rozdzial 111

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem
Miasta i Gminy Frombork, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Frombork a instytucjami.



4. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski — Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

5. Spotkania Zespohu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadzie]
jednak niz raz na kwartat.

6. Z kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia, co
stanowi¢ bedzie dokumentacje wewnetrzng Zespotu.

7. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedkladania Burmistrzowi Miasta i Gminy
Frombork oraz Radzie Miejskiej we Fromborku sprawozdania z pracy Zespotu, co najmniej raz
w roku w terminie do 31 marca za rok poprzedni.

7. Spotkania organizowane be¢da w siedzibie Miejskiego — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej lub w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie
niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespolu, czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego
zobowigzany jest poinformowac¢ Przewodniczacego o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkow.



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie do zadan gminy nalezy w szczego6lnosci tworzenie
gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w tym tworzenie
Zespotow Interdyscyplinarnych. Na podst. art. 9 a ust. 15 w/w ustawy Rada
Gminy okresli w drodze uchwaty tryb 1 sposdb powotywania 1 odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania. W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest
uzasadnione.



